Kurzprotokoll 3/2017

Konferenzart: Arbeitsstellenleitungstagung
Tag: 02.11.2017

Zeit: 16:00 — 18:00 Uhr

Oort: Freudenburg Bassum
Teilnehmende: Arbeitsstellenleiter/-innen

Doris Hermenau
Jochen Hestermann
Christa Hopfgarten (als Gast)
Bernd-Fred Heyne
Gerhard Kropf
Meike Lahusen

Lydia Neumann
Dieter Plaggemeyer
Martina Westermann
Anette Sander

Udo Schnepper
Heinrich Warneke
Bernd Witte

Brigitte Witte

Birgerschaftliches Engagement / Agenda 21
Reinhild Olma

Hauptberufliche Mitarbeiter/-innen
Thomas Hermenau

llse Hollenberg

Michael Knaup

Siegmar Peukert

Heide Sanders

Entschuldigt fehlen: Helma Evers
Gerhard Friedrichs
Stefanie Meyer
Christiane Roth
Sabine Rasper

Protokoll: Heide Sanders

Tagesordnung

1. BegriiBung; Verabschiedung von Christa Hopfgarten / Vorstellung von Bernd Witte
2. Presse

3. Info-Portal flir ASL

4. Webinare

5. Kommunikation ASL - HPM

6.Programmerstellung



7.Vortrage
8.Weihnachtsfeier
9. Verschiedenes

zu 1. BegriiBung; Verabschiedung von Christa Hopfgarten / Vorstellung von Bernd Witte

- Herr Hermenau bedankt sich bei Christa Hopfgarten fiir 33 Jahre erfolgreiche ASL-Tatigkeit.
Als Nachfolger in Stuhr wird Bernd Witte vorgestellt.

zu 2. Umgang mit den Problemen mit der Presse

- in verschiedenen Kommunen gibt es Probleme bei der Ankiindigung von Kursen, z.B. in
Lemforde, in Sulingen (Wochenpost).

- Diepholz: TN-Riickgang, seit Entgelte abgedruckt werden.

- Die Betriebsleitung wird ein Gesprach mit der Zentrale der Kreiszeitung in Syke fiihren.

- ldeen: Auslegen regionaler Flyer, Rubrik in Zeitung: VHS aktuell (als Anzeige geschaltet), Ge-
sprach mit Aller-Weser-Verlag suchen; intensivere Bewerbung liber die eigene Homepage.

- Ansprache von jungen potentiellen TN fehlt.

- Einrichten bzw. besser kenntlich machen von Last-Minute-Veranstaltungen auf unserer Web-
seite.

- Aktive Bewerbung unserer Kurse auf facebook findet statt, inzwischen haben wir tiber 20.000
Klicks, dennoch folgt daraus keine direkte Verwertbarkeit. Gewiinschte Kurseinstellungen
an Thomas Hermenau schicken. Junge TN sind i.d.R. nicht iber facebook zu erreichen.

zu 3. Info-Portal fiir ASL
Bisher wurde das Info-Portal (http://www.vhs-diepholz.de/index.php?id=355) nur sehr wenig
genutzt. Méchten die ASL Informationen einstellen, bitte diese an vhs@vhs-diepholz.de schi-
cken; die Einstellung wird dann von der Geschaftsstelle vorgenommen.
Denkbar ware z.B. die Einstellung von Ideensammlungen zu bestimmten Themen.

zu 4. Webinare
Obgleich hochkaratige Professoren die Vortrage halten, ist die Resonanz bisher verhaltnisma-
Big gering. Das Webinar in Weyhe ist ausgefallen.
Im kommenden Semester werden die gleichen Standorte anvisiert, neu hinzu kommt Bruch-
hausen-Vilsen. Es stehen vier Themenkomplexe mit jeweils vier Veranstaltungen zur Auswahl

zu 5. Kommunikation ASL - HPM
Durch die lange Erkrankung von Frank Jakob konnte die Betreuung des FB 1 sowie der Arbeits-
stellen Bruchhausen-Vilsen, Bassum und Twistringen nicht so intensiv wie in der Vergangenheit
sein. Herr Hermenau wird auch weiterhin Ansprechpartner sein.

zu 6. Programmerstellung
Folgende Probleme/Wiinsche wurden von den ASL geduf3ert:
- Die Veranstaltungslisten werden zu spat verschickt, so dass die ASL nicht mehr entsprechend
reagieren konnen.
- Statistikdaten sollten fiir die ASL freigeschaltet werden.
- Um Nachschlagen zu kénnen, sollte das Webtool die Veranstaltungen der vergangenen
sechs Semester anzeigen.


mailto:vhs@vhs-diepholz.de

Die Leitung wird sich dieser Probleme annehmen.

zu 7.Vortrage
Der Abrechnungsbogen fiir Vortrage wird auch weiterhin genutzt. Uberweisungen kénnen
entweder (iber ein eigenes Konto oder liber ein Konto, das die ASL speziell zu diesem Zweck
anlegen (,VHS-Konto”), unter Angabe der Veranstaltungsnummer und —datum getatigt wer-
den. Hier kann auch die Wechselgeldkasse gefiihrt werden.

zu 8. Weihnachtsfeier
Die diesjahrige Weihnachtsfeier findet am Donnerstag, den 07. Dezember statt. Geplant ist ab
17.00 Uhr ein gefiihrter Rundgang der Sparkassen-Ausstellung im Vorwerk, anschlieBend wird
im Restaurant Da Nino schon gespeist.

zu 9. Verschiedenes

Es wird angeregt, eine Fortbildung fiir die ASL zum Thema Werbung / Marketing anzubieten.
Die Betriebsleitung priift verschiedene Optionen.

Syke, 21.12.2017



